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Vertrag über ein Arbeitgeberdarlehen


Musterfirma
Musterstraße
PLZ Ort

-im Folgenden „Arbeitgeber und Darlehensgeber“-

Herr/Frau Mustermann
Musterstraße
PLZ Ort
-nachfolgend „Arbeitnehmer und Darlehensnehmer“-


1. Höhe des Darlehens
Zur Teilnahme am AHL-Course, durchgeführt von der ProCompetence GmbH, 82538 Geretsried im blended learning Verfahren gewährt der Darlehensgeber dem Darlehensnehmer im Hinblick auf das bestehende Arbeitsverhältnis ein Darlehen über
|_|	100 % 	(8.850,00 EUR)

|_|	50 % 	(4.425,00 EUR)

|_|	____ % (Betrag: _________________)

Das Darlehen ist am _______________ fällig und ist auf folgendes vom Darlehensnehmer benanntes Konto, auszuzahlen:
IBAN:  _____________________________________________________________________
BIC:     _____________________________________________________________________
Bank:   _____________________________________________________________________


2. Zinsen für das Darlehen
|_| 	Das Darlehen ist unverzinslich. Ergibt sich hieraus ein steuerpflichtiger und / oder abgabenrechtlicher Zinsvorteil, so übernimmt der Darlehensnehmer die entsprechenden Zahlungsverpflichtungen.
|_|	Das Darlehen ist mit ___ % Jahreszins ab _______________ zu verzinsen.
Die Zinsen werden jeweils 
|_| vierteljährlich
|_| halbjährig
|_| jährlich.

3. Tilgung des Darlehens
[bookmark: _GoBack]Das Darlehen wird monatlich in ___ [Anzahl der Raten] Raten in Höhe von je __________ EUR (in Worten: _________________________ getilgt. Die Rückzahlung beginnt am _______________. Die jeweilige Rate einer Tilgung wird mit der jeweiligen Monatsvergütung fällig. Der Darlehensgeber ist berechtigt, die Rückzahlungsraten sowie die jeweils fälligen Zinsen mit den jeweiligen Vergütungsansprüchen des Darlehensnehmers zu verrechnen, dies allerdings nur soweit die Vergütung pfändbar ist. Sollte eine Verrechnung auf diese Weise rechtlich nicht möglich sein, hat der Darlehensnehmer die nicht verrechneten Beträge zum Zeitpunkt ihrer Fälligkeit an den Darlehensgeber zu zahlen.
Der Darlehensnehmer ist jederzeit berechtigt, das Darlehen ganz oder teilweise zu tilgen.

4. Sicherheit / Abtretung und Verpfändung
Zur Sicherung dieses Darlehens tritt der Darlehensnehmer, unter Beachtung der jeweils maßgeblichen Pfändungsfreigrenze, sein Gehalt in Höhe der monatlichen Rückzahlungsrate an den Darlehensgeber ab.
Darüber hinaus wird ein Abtretungs- und Verpfändungsverbot vereinbart.

5. Beendigung des Arbeitsverhältnisses
Im Falle einer Beendigung des Arbeitsverhältnisses innerhalb der Laufzeit dieses Darlehensvertrages, ist der Darlehensgeber berechtigt, den Darlehensvertrag sofort / mit einer Frist von ___ Monaten zu kündigen. Dies gilt allerdings nur, soweit es sich bei der Beendigung des Arbeitsverhältnisses nicht um eine außerordentliche Eigenkündigung des Darlehensnehmers, aufgrund eines entsprechenden Verhaltens des Darlehensgebers, oder um eine betriebsbedingte Kündigung handelt.

 



§ 6 Zins- und Tilgungsplan
Diesem Darlehensvertrag wird als Anlage ein Zins- und Tilgungsplan beigefügt.
[Ein Zinsplan selbstverständlich nur, soweit unter § 2 Zinsen für das Darlehen vereinbart wurden.]

 
§ 7 Schlussbestimmungen
Nebenabreden zu diesem Vertrag bestehen nicht. Nebenabreden sowie Vertragsänderungen oder -ergänzungen bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dieses Schriftformerfordernis kann weder mündlich noch stillschweigend aufgehoben oder außer Kraft gesetzt werden.

 
__________________________________________________
              Ort / Datum / Unterschrift Darlehensgeber
 
 
__________________________________________________
              Ort / Datum / Unterschrift Darlehensnehmer



